POLITYKA PRYWATNOSCI

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
dalej ,,RODQO", informujemy, ze:

Administrator danych osobowych
Administratorem  Pani/Pana  danych osobowych jest Spétdzielnia
Mieszkaniowa ,Cieszynianka” w Cieszynie z siedzibg w Cieszynie przy
ul. Feliksa Hajduka 17.
Moze sie Pani/Pan skontaktowac z administratorem w nastepujgcy
sposodb:

1. listownie na adres: ul. Feliksa Hajduka 17 43-400 Cieszyn

2. przez e-mail: ps@smcieszynianka.org.pl

3. telefonicznie pod numerem: 33 852 02 18

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna

W zwigzku z realizowanymi celami ustawowymi przetwarzamy (lub mozemy
przetwarzac¢) dane osobowe:

- cztonkéw spotdzielni - dane zarejestrowanych cztonkdéw Spoétdzielni
przetwarzamy w celu realizacji celow statutowych. Dane te przetwarzamy
podstawie przepisdw Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1983 r. Prawo spodtdzielcze oraz
Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych.

- mieszkancow - dane wtascicieli lokali przetwarzamy celem obstugi
nieruchomosci. Dane mieszkancow przetwarzamy na podstawie przepisdw
Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spoétdzielniach mieszkaniowych oraz Ustawy
z dnia 24 czerwca 1994 r. o wtasnosci lokali.

- dluznikébw - dane osob zalegajgcych z optatami wobec spdétdzielni
przetwarzamy w celu windykacji naleznosci. Dane te przetwarzamy realizujgc
prawnie uzasadniony cel administratora danych oraz w oparciu o przepisy
Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spoétdzielniach mieszkaniowych. Dane te
przetwarzamy do momentu sptaty zalegtosci lub przedawnienia roszczen.

- najemcow - dane oséb wynajmujgcych lokale, ktére znajdujq sie w zasobach
spotdzielni przetwarzamy celem realizacji umowy najmu. Dane te podlegajg
usunieciu po przedawnieniu roszczen z tytutu umowy najmu. W przypadku
braku roszczen po 6 latach od wygasniecia umowy.

- 0sob biorqcych udziat w postepowaniu przetargowym - dane przetwarzamy
w celu przeprowadzenia postepowania przetargowego dotyczgcego np.
sprzedazy mieszkania lub ztozenia zamdwienia na wykonanie okreslonych
robot  remontowo-budowlanych. Wszystkie informacje  dotyczqgce
osob/podmiotdéw, z ktorymi na podstawie przeprowadzonego postepowania
przetargowego Spodtdzielnia podpisze umowe przetwarzamy do momentu
przedawnienia roszczen z tytutu zawartej umowy.



Natomiast dane zawarte w ofertach, ktére nie zostaty wytonione w drodze
przetargu niszczymy po 3 latach.

- pracownikéw zatrudnianych przez wykonawcow biorgcych udziat
w postepowaniu przetargowym - dane te przetwarzamy w oparciu o zawartg
w  wyniku postepowania przetargowego umowe. Wszystkie informacje
dotyczqce tych oséb przetwarzamy do momentu przedawnienia roszczen
z tytutu umowy zawartej z wykonawcqg na postawie przeprowadzonego
postepowania przetargowego.

- dostawcow towaréw i ustug dla Spotdzielni — dane te przetwarzamy
w oparciu o zawarte umowy. Wszystkie informacje dotyczgce tych oséb
przetwarzamy do momentu przedawnienia roszczen z tytutu danej umowy.

- uczestnikow zaje¢ w Osiedlowym Centrum Kultury i Rekreacji — dane te
przetwarzamy na podstawie zgody uczestnikdw, a w przypadku dzieci — ich
opiekundw prawnych, celem realizacji zaje¢ edukacyjnych oraz organizacji
imprez i wyjS¢ okolicznosciowych. Dane te przechowujemy przez 5 lat od daty
wydarzenia.

- monitoring - dane pochodzgce z monitoringu wizyjnego przetwarzamy
w celu ochrony o0séb i mienia, uwazajgc to za swoj prawnie usprawiedliwiony
cel. Nagrania przechowujemy przez okres (okreSlony dla poszczegdlinych
kamer w Regulaminie Monitoringu) max 30 dni. Gwaranfujemy Panstwu, ze
nagrania te nie bedq przekazywane zadnym innym odbiorcom (z wyjgtkiem
uprawnionych organdw, takich jak Policja, Sgd na uzasadniony pisemny
whniosek) oraz nie sq dostepne dla pracownikow.

- centrala telefoniczna - informujemy, ze wszystkie rozmowy przychodzgce do
Spoétdzielni sq rejestrowane, a podstawqg prawng przetwarzania danych
gtosowych jest realizacja prawnie usprawiedliwionego celu administratora.
Gwarantujemy Panstwu, ze nagrania tak jok w przypadku monitoringu nie
bedqg przekazywane zadnym innym odbiorcom oraz nie sq dostepne dla
pracownikdw. Nagrania przechowujemy przez okres 30 dni.

- korespondencja - dane dotyczgce korespondenciji przychodzgcej
i wychodzgcej przetwarzamy celem realizacji wtasciwego obiegu i nadzoru
nad korespondencjqg readlizujgc swoj prawnie uzasadniony cel. Spdtdzielnia
przechowuje te dane przez 5 lat.

- informacje o naszych pracownikach oraz kandydatach do pracy — dane te
przetwarzamy w celu wywigzania sie z obowigzkdw prawnych, takich jak np.
ustawa kodeks pracy i to te przepisy stanowiq podstawe do przetwarzania
przez nas danych przez okres wymagany prawem. Dane dotyczgce
kandydatow do pracy posiadamy dzieki wyrazonym nam zgodom
i przetwarzamy je przez czas prowadzenia rekrutacii.

Odbiorcy danych

Pani/Pana dane mozemy przekazywac podmiotom przetwarzajgcym je
na nasze zlecenie oraz organom lub  podmiotom = publicznym
uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych
przepisdw prawda, np.sgdom, organom Scigania lub instytucjom
panstwowym, gdy wystgpiqg z zgdaniem, w oparciu o stosownqg podstawe
prawna.



Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowanie
zautomatyzowanych decyzji
Na kazdym etapie przetwarzania przez nas danych, majg Panstwo prawo do:

dostepu do swoich danych, w tym uzyskania informacji o zakresie
przetwarzanych przez nas danych oraz uzyskania kopii tych danych,

- modyfikacji i poprawienia swoich danych, w tym, jezeli nie bedqg
zachodzity inne prawne przeciwwskazania do ograniczenia ich zakresu
przetwarzania,

catkowitego  usuniecia swoich danych (‘prawo do bycia
zapomnianym"), jezeli nie bedq zachodzity inne przeciw wskazania
prawne,

niepodlegania automatycznym decyzjom opartym na profilowaniu,
whniesienia sprzeciwu wobec niewtasciwego przetwarzanych danych
osobowych (w tym wycofania zgody),

przeniesienia danych do innego Administratora Danych, jesli dane
przetwarzane.

Przekazanie do panstwa trzeciego
Administrator nie zamierza przekazywac¢ Pani/Pana danych osobowych
do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;.



