REGULAMIN
ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
»CIESZYNIANKA” W CIESZYNIE

§1

Zarzad Spoéldzielni Mieszkaniowej ,,Cieszynianka” w Cieszynie zwany dale) Zarzadem dziala

na podstawie:

1) przepisow ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.- Prawo Spétdzielcze (tj. Dz. U. 2018 poz. 1285),

2) przepisow ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spoldzielniach mieszkaniowych (tj. Dz. U. 2018
poz. 845 z pézn. zm.),

3) Statutu Spéldzielni,

4) niniejszego Regulaminu.

§2

1. Zarzad sklada si¢ z trzech czlonkow: Prezesa, Zastepcy Prezesa i czlonka Zarzadu, wybranych
sposrod cztonkow Spoétdzielni.

2. Cztonkowie Zarzadu powinni posiada¢ umiejetnosci kierowania 1 organizowania pracy
Spoétdzielni, a nadto Prezes Zarzadu lub Zastgpca Prezesa powinien posiadaé¢ uprawnienia
zawodowe zarzadcy nieruchomosci.

3. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétdzielni, a ponadto w sktad
Zarzadu nie mogg wchodzi¢ osoby pozostajace z czlonkami Rady Nadzorczej] w zwigzku
malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu
linii boczne;j.

. W razie koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkow do
czasowego pelnienia funkcji czlonka (cztonkow) Zarzadu.

N

§3

1. Czlonkéw Zarzadu wybiera i odwoluje Rada Nadzorcza wigkszoscig 2/3 gloséw. Odwotanie
wymaga pisemnego uzasadnienia. Ponadto Walne Zgromadzenie moze odwota¢ tych cztonkéw
Zarzadu, ktérym nie udzielito absolutorium.

2. 7 etatowymi czlonkami Zarzadu, tj. Prezesem Zarzadu i Zastepca Prezesa, Spoldzielni Rada
Nadzorcza nawiazuje stosunek pracy, na podstawie umowy o pracg, stosownie do wymogow
Kodeksu Pracy.

3. Wynagrodzenie Zarzadu:

a) dla etatowych cztonkéw ustalane jest uchwatg Rady Nadzorczej w zakresie wysokosci stawki
zasadnicze] oraz wspdlczynnika dodatku funkcyjnego;  wysokos$¢ 1 zasady ustalania
pozostatych sktadnikow wynagrodzenia ustala si¢ stosujgc zasady obowiazujgce wszystkich
pracownikow Spoétdzielni,

b) dla nieetatowego czlonka ustalane jest uchwala Rady Nadzorczej, jako wynagrodzenie
ryczaltowe za udzial w posiedzeniu Zarzadu, stanowigce iloczyn wskaznika ustalanego przez
Rade¢ Nadzorcza 1 kwoty minimalnego wynagrodzenia.

4. Odwotanie lub zawieszenie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze
stosunku pracy.
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§4

Zarzad dziata kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie pomiedzy posie-

dzeniami Zarzadu poszczegoélni jego czlonkowie wykonuja funkcje wynikajace z wewnetrznego

podzialu czynnosci.

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich uchwat i decyzji nie zastrzezonych

w ustawie lub Statucie dla innych organéw, a w szczegdlnosci:

1/ podejmowanie uchwal w sprawach przyjecia w poczet cztonkdéw Spotdzielni i rezygnacji z
czlonkostwa posiadaczy prawa odr¢bnej whasnosci,

2/ zawieranie umow o budowe lokali mieszkalnych i lokali o innym przeznaczeniu,

3/ zawieranie umow o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,

4/ prowadzenie postepowania przetargowego na ustanowienie odrebnej wlasnoscei lokali,

5/ zawieranie uméw o ustanowienie odrebnej whasnosci lokalu,

6/ zawieranie umow o przeniesienie wiasnosci lokalu,

7/ sporzadzanie projektow planow gospodarczych i programéw dziatalnosci spotecznej,
oswiatowe]j i kulturalne;j.

8/ uchwalanie szczegélowych biezacych dziatan gospodarczych Spoétdzielni w oparciu o plany
uchwalone przez Rad¢ Nadzorcza,

9/ prowadzenie gospodarki Spoldzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywanie
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

10/ zabezpieczenie majatku Spotdzielni,

11/ sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedkiadanie ich do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

12/ zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

13/ zacigganie kredytéw bankowych i innych zobowigzan,

14/ wspoltdziatanie z organami samorzadu terytorialnego, terenowymi organami administracji
rzagdowej, organizacjami spotdzielczymi, spolecznymi i gospodarczymi,

15/ prowadzenie rejestru cztonkéw Spétdzielni,

16/ dokonywanie odmowy wgladu w umowy z osobami trzecimi w warunkach i na zasadach
okreslonych w § 9 ust. 6. Statutu,

17/ nabywanie $rodkéw trwatych, ktérych nabycie nie jest zastrzezone do decyzji innych
organéw Spoldzielni,

18/ wynajmowanie lokali mieszkalnych i uzytkowych,

19/ powolywanie Komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru robot i innych Komisji,

20/ odpisywanie w ciezar strat,

21/ ustosunkowanie si¢ do zalecen polustracyjnych oraz wnioskéw innych organéw kontrolnych,

22/ zasigganie opinii Rady Nadzorczej do projektow uchwal kierowanych przez Zarzad do
Walnego Zgromadzenia.

§5

Posiedzenia Zarzadu sa zwolywane przez Prezesa Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci — przez
Zastepce Prezesa, co najmniej 1 raz w miesigcu, w siedzibie Spétdzielni.

. Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu oraz ustala terminy i porzadek obrad posiedzen Zarzadu.
. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci, co najmniej 2 cztonkow
Zarzadu.

. Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.

. Kazda uchwala podjeta przez Zarzad powinna mie¢ nadany numer kolejny, date podjecia i tytut
okreslajacy sprawe, w ktdrej uchwalta zostata podjeta.

Dokumentacja z posiedzen Zarzadu przechowywana jest w siedzibie Spotdzielni.
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§6

W posiedzeniach Zarzagdu moga bra¢ udziat z glosem doradczym:
1) czlonkowie Rady Nadzorczej,
2) kierownicy komoérek organizacyjnych Spoétdzielni,
3) inne zaproszone osoby.

§7

1. Z posiedzen Zarzadu sporzadzany jest protokot, ktéry powinien zawierac:
a) date posiedzenia,
b) nazwiska cztonkow Zarzadu i innych 0séb bioracych udziat w posiedzeniu,
¢) porzadek obrad,
d) omowienie spraw bedacych przedmiotem posiedzenia,
e) tres¢ podjetych uchwat,
f) spis zalgcznikow stanowiacych integralng czes$¢ protokotu.
2. Protokot z posiedzenia Zarzadu podpisuja wszyscy obecni na nim cztonkowie Zarzadu.

§8

Zarzad sklada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu.
. Zarzad moze udziela¢ pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub
czynnosci szczegdlnych.

N —

§9

1. Os$wiadczenie woli za Spétdzielni¢ skiadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden czlonek Zarzadu
1 pelnomocnik. Os$wiadczenie skiada si¢ w ten sposdb, ze pod nazwa Spoidzielni osoby
upowaznione do ich skladania zamieszczaja swoje podpisy.

2. Prezes Zarzadu dokonuje za Spdétdzielnie, jako pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa

pracy.

§ 10

Czlonkowie Zarzadu kierujg i nadzoruja dziatalnosé¢ przypisanych im komorek organizacyjnych
Spoéldzielni zgodnie ze strukturg organizacyjng Spotdzielni zatwierdzong uchwatg Rady Nadzorcze;j.

§11

1. Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wytgcznie ich dotyczacych.

2. Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Spétdzielni,
a w szczegblnosci uczestniczy¢, jako wspdlnicy lub cztonkowie wiadz przedsigbiorcow prowa-
dzacych dzialalno$¢ konkurencyjng wobec Spoldzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi
podstawe odwolania czlonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane

w odrgbnych przepisach.

3. Pod pojeciem dziatalnosci konkurencyjnej nalezy rozumie¢ przede wszystkim przypadki,

w ktorych:

1) inny podmiot prowadzi dzialalno$¢ konkurencyjng w stosunku do dzialalnosci Spétdzielni, np.
zabieganie o te same tereny inwestycyjne, wynajmowanie na tym samym terenie lokali
uzytkowych, negocjowanie warunkéw uméw z tymi samymi podmiotami $wiadczgcymi
ustugi,

2) podmiot zawart ze Spotdzielniag umowe o §wiadczenie ustug lub dostawy.



§ 12

Czionek Zarzadu odpowiada wobec Spoldzielni za szkode wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem
sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu chyba, ze nie ponosi winy.

§13

Niniejszy Regulamin uchwalony zostal przez Rade Nadzorcza (Uchwala nr 2/2019) i wchodzi
w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej __——-

/Jerzy Bawol/




